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Les décrets du 11 octobre 2013 ont pour ambitiorfalgliter pour les responsables concernés
(responsable de CFA, chef d’établissement de fownathef d’entreprise) les démarches de
dérogation des jeunes mineurs sur les travaux négletés en passant d’'une logique de dérogation
annuelle et individuelle du jeune mineur a une tpgg d’habilitation des lieux de formation (EPLE,
CFA, centre de formation, entreprises,...) pour uneopértle trois années, durée moyenne d’'un
cycle de formation (baccalauréat professionnel/dis+année de spécialisation,...). Le jeune mineur
doit dans tous les cas avoir I'état de santé requisr les taches professionnelles demandées dans le
cadre de sa formation, validé par le médecin scelan formation initiale scolaire, par le médecin du
travail pour les apprentis et les stagiaires entcainde professionnalisation.

Au regard de cette simplification, la circulaireemhinistérielle d’application du 23 octobre précise
les responsabilités de chaque acteur, responsakilifui étaient sous-jacentes avant la parution de
cette circulaire. Cette précision de responsaldligémis en évidence sur certaines filieres de
formation et certains territoires un déficit de coertation et de partage d’'informations.

Ce document rassemble des documents explicatifgebaes juridiques et des guides permettant de
clarifier les attentes des services de I'Etat, eidBales entreprises a les comprendre etay
répondre. Comme tout document écrit, il doit faifebjet d’'un accompagnement humain et
pédagogique pour rendre sa compréhension la plaéagt la plus rapide possible. Le nombre de
pages du document ne doit pas étre un frein a stuie.

La sécurité de nos jeunes en dépend.

En espérant que ce document contribuera a rendseéehanges entre partenaires les plus efficaces
possibles, la DAFPIC de 'académie de TOULOUSEoast @coute, avec les services de la DIRECCTE.

Eric SZMATA

DAFPIC de I'académie de TOULOUSE

Merci a tous les contributeurs au plan national pées documents créés.
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TRAVAUX REGLEMENTES
POUR JEUNES MINEURS
EN FORMATION PROFESSIONNELLE

1 - Principe de la demande de dérogation

1.1 - les procédures

1.2 -les 13 travaux interdits

1.3 -les 12 travaux reglementés soumis a demande de
dérogation

Annexe: Vos interlocuteurs de proximité en cas de difficultés
pour évaluer les risques

v1.0—février 2014



1.1— Les Procédures
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E ce qui a changé

Ancienne réglementation
jusqu’au 13 octobre 2013

Nouvelle réglementation
a partir du 14 octobre 2013

Bénéficiaires de I'autorisation de déroger

- entreprise olétablissement d’enseignement technologique ou
professionnel, y compris agricoleentre de formation d’apprentis

- entreprise olétablissement d’enseignement technologique ou
professionnel, y compris agricole, centre de formation d’apprentis.
- organisme de formation professionnelle ;

- établissement social ou médico-social mentionné au V de l'article L.
3121 du code de l'action sociale et des familles pour assurer des
formations professionnelles

- établissements ou services sous tutelle DPJJ.

En faveur desgunes agés d’au moins 15 ans et de moins de 18 ans en formation professionnelle

- apprentis ;
- éléves.

- apprentis ;

- jeunes titulaires d’'un contrat de professionnalisation ;

- stagiaires de la formation professionnelle ;

- éléves et étudiants préparant un dipldome professionnel ou
technologique ;

- les jeunes accueillis dans les établissements sociaux ou nemiEnX
mentionnés au V de l'article L. 312du code de l'action sociale et des
familles;

- jeunes en établissement ou services sous tutelle DPJJ.

Durée de validité et renouvellemende I'autorisation de déroger

- pour la durée de I'apprentissage de I'appreidins les entreprises;
- pour I'année scolaire pour les éléves et apprentis au ly¢&eA.

pour unedurée de trois angour le lieu de formation demandeur de Ig
dérogation.

Une simplification de la procédu

re de demande de dérogation

Flux des jeunes associé a la demande de dérogation

Flux des jeunes dissocié de la demande de dérogation

La constitution du dossier de demande de dérogation était chronophage
complexe en raison de son cheminement phrsieurs responsables
fournissantdes informations qui étaient situés dans des lieux différents.

Le cumul de tous les délais jusqu’a I'obtention de la décision de déroger
bloguait le démarrage de la formation quant a I'exécution des travaux
interdits.

L’Employeur ou le Chef d’établissement, chacun en ce qui le concer
dépose sa demande d’autorisation de déroger pour le lieu ou se
déroulera la formation.

Par exemple, pour une entreprise, cette demande d’autorisation n’e
plus dépendante d'informatioma fournir par d’autres lieux de
formation, tels que le CFA ou le lycée d’enseignement professionne

Lors de I'accueil du jeune, la décision d’autorisation de déroger étan
acquise par le lieu de formation, le jeune peut ainsi étre formé
immédiatement aux travaux réglementés.

Pour les établissements de formation et pour les entreprises, la deman
était & renouveler tous les ans au moment de la rentrédas@pour les
éleves/apprentisa goulot d’étranglement de sept a délors de la
constitution dudossier chez le demandeur, lors devisite médicale chez le
médecin compétent et lors de l'instruction de la demande par 'inspecte
du travail.

Pour tous les établissements de formation et entreprises, la demand
de dérogation peut étre déposée a tomoment mais nécessairement
avant toutaccueil d’'un jeune en formatioa étalement de la charge
de travail sur I'année civile pour tous.

Actualisations possibles des données a tout moment durant les troig
d’autorisation, a envoyer a I'inspecteur datail. L'actualisation ne
constitue pas une nouvelle demande d’autorisation a la dérogation €
n’ouvre pas un nouveau délai d’instruction.

Demande de dérogation distincte selon statut des jeunes (apprentigg)&
raison degesponsables différents impliqués dans la fourniture
d’informations

Simples informations individuelles a fouraifinspecteur du travalbrs
de I'accueil des jeunes accueillis en formatioof@ssionnelle et a
réactualiserune fois/an pour I'avis médical.

Une évolution en conformité avec la logi

que de prévention du code du travail

Une prévention des risques limitée a I'appréciation de la dangerosité du
matériel dangereux (machines et agents chimiquesjeetravaux dangereux
parfoisspécifiques a certains métiers tels que le BTP.

La demande de dérogation aux travaux interdits reposait sur ces seuls
éléments

Une prévention basée sur la nature des travaux confiés aux jeunes,
nécessaires a la formation professionnallecadréegxécutés avec des
équipements de travail, dans des milieux de trapaiticuliersou dans
des activitéspécifiques.

Indépendamment des métiersa Hemande de dérogation incite avant
tout & une réflexion sufexposition aux risques lors des travaux
réglementésElle est cohérente avec la démarche habituelle
d’évaluation des risques.

*  Tous les articles L. XXXX-XX et R. XXXX-XX cités dans les docuimgogsques (Principe de dérogation, Listes de travaux interdits & regkés)
Notice d'utilisation formulairesjelévent du code du travail sauf mention particuliére.
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1.2 - Les 13 travaux interdits - aucune dérogation possible -

XXX
Acties ou représenialion & caracitie Opéeation gi-nc'mﬂth eenpoustsibrement Exposition aux agents biclogigues
parnogs agbsge ou ket d'aemiante niveats 3 de groupe 3 ou 4

ACCES WTOROn
ATOUTTE PERSOME ~ON AUTOARCE

[& LOCAL ELECTRIOUEJ

Actds sane sunvnillance au ool
electrigque & Opérations sous tension
f

) - k.
Travasse BTP de démmolitinn, de tranchdes, avec risgue

@elfandrement au 'enstvditsoment

Travaue en hautews dans les artires

Travaux L06s températiare extsirme

Travaus & abiattage, d'équarissage d'animane,

travaux &n contisct o animausx féroces

RISQUES PHYSIQUES LIES AUX EQUIPEMENTS DE TRAVAIL

heuteur 5ans pratection
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Annexe : vos interlocuteurs de proximité qui peuvenbus aider en cas de
difficultés pour évaluer les risques professionnals votre activité

- Votre organisation / branche professionnelle,

- Carsat (ex-CRAM) pour le régime général,

- Caisse Générale de Sécurité Sociale dans les Départements Outre-Mer (DOM),
- MSA, régime agricole,

- CAAA (Caisse Assurance Accident Agricole)

- IPRP (Intervenants en Prévention des Risques Professionnels),

- Organismes consulaires,

- Inspection du travail dans les DIRECCTE et DIECCTE.

Liens utiles :

http://www.inrs.fr/dossiers/evrp.html

http://www.inrs.fr/accueil/produits/mediatheque/doc/publications.htm|?refINRS=ED%20840
(ED 840 : aide au repérage des risques dans les PME-PMI)







2. 1 - Récapitulatif des travaux visés par la régleiigath dérogation jeunes
mineurs




INTERDICTION TOTALE SOUMIS A DDE DE DEROGATION ** AUTORISE

R4541-2

agents chimiques dangereux
qui relévent uniquement d’'une ou de
R. 4412-%tR. 4412-60  plusieurs des
catégories de danger définies aRket 15°
de l'articleR. 4411-6Gu aux sectiong.4,
2.13 2.14 et a lapartie 4de I'annexe | du
reglement (CE) n°1272/2008.

Fiche n°1
R. R.
4412-98 4412-98.
Fiche n°2 R.4421-3 R. 4421-3
Fiche n3 R. 4443-2 R. 4443-2
R. 4451-44 R. 4451-44
Fiche n4

*: Fiche n°XX¥e la circulaire interministérielle n°11 du 23 octobre 2013 - anneggelnples de travaux, de lieu d’expositiondeumeétier exposes a ces risques
** . R4153-49- Autorisé si jeune titulaire diplome ou titre professionnel corresponddiaaivité exercée 3/16




INTERDICTION TOTALE SOUMIS A DDE DE DEROGATION ** AUTORISE
R. 4452-
5 R.4452-6
travauxhyperbares au sens de l'article interventions en milieu hyperbare
. R R.44611 classe 0, I, 11, IlI R.4461-lasse I, 11, 11l classe 0
Fiche n°5
Fiche n°6
R.4544-9
Fiche n°7
conduite des quadricycles a moteur et des conduite des tracteurs
tracteurs agricoles ou forestiers non mudis dispositif agricoles ou forestiermunis de dispositif
de protection en cas de renversement, ou dont ledit de protection en cas de renversement, ou
dispositif est en position rabattue, et non munis de dont ledit dispositif est en position non
systeme de retenue du conducteur au poste de condui rabattue ou en position de protectiqret
en cas de renversement. munis de systeme de retenue du
conducteur au poste de conduite en cas d
renversement.
Fiche n°8 R4323-5%t
R4323-56
nota
* . Fiche n°XXe la circulaire interministérielle n°11 du 23 octobre 2013 - anneggelnples de travaux, de lieu d’expositiondeumétier exposeés a ces risques
** . R4153-49- Autorisé si jeune titulaire diplome ou titre professionnel corresponddiaaivité exercée 4/16




INTERDICTION TOTALE

SOUMIS A DDE DE DEROGATION ** AUTORISE

Fiche n°9

Fiche n°10

Fiche n°11

Fiche n°12

travaux en hauteur portant sur les arbres et
autres essences ligneuses et semi-ligneuses

R. 4313-78

échafaudages

travaux impliquant les opérations de
manipulation, de surveillance, de contréle et
d’intervention sur des appareils a pression soumis a
suivi en service en application de I'artitle557-2&lu
code de I'environnement.

* . Fiche n°XXe la circulaire interministérielle n°11 du 23 octobre 2013 - anneggelnples de travaux, de lieu d’expositiondeumétier exposeés a ces risques
** . R4153-49- Autorisé si jeune titulaire diplome ou titre professionnel corresponddiaaivité exercée
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INTERDICTION TOTALE

SOUMIS A DDE DE DEROGATION **

AUTORISE

Fichen°13

Fiche n°14

INTERDICTION TOTALE

SOUMIS A DDE DE DEROGATION *

AUTORISE

préjudiciable a sa sécurité, santé oL
a son développement

*: Fiche n°XXe la circulaire interministérielle n°11 du 23 octobre 2013 - anneggelnples de travaux, de lieu d’expositiondeumétier exposés a ces risques
** . R4153-49- Autorisé si jeune titulaire diplome ou titre professionnel corresponddiaaivité exercée




2. 2— Textes de référence




L557-28 En raison de leurs risques spécifiques, certains produits et éaeipes sont soumis au respect d'exigences
complémentaires en ce qui concerne leur installation, leur mise en service, leatiem et leur exploitation, afin de gara

R. 4313-78 Les machines neuves ou considérées comme neuves soumisesxgmibeedures définies a l'article R. 4313-76, sc

a
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R. 4323-55 La conduite des équipements de travail mobiles automoteurs et deipéaents de travail servant au levage est ~ nhota: la conduite de tracteur ne nécessite pas
d’autorisation de condite. Toutefois, si le jeune est formé

réservée aux travailleurs qui ont recu une formation adéquate. ) .
alors la dérogation est permanente.

R. 4323-56 La conduite de certains équipements présentant des risques particudieraison de leurs caractéristiques ou de le
objet, est subordonnée a l'obtention d'une auto
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R. 44116 : Sont considérés comme dangereux les substances et mélanges correspornxiaatégories suivantes :

2° Comburants : substances et mélanges qui, au contact d'autres substances, naatrinflammables, présentent une
réaction fortement exothermique ;

comburant

gaz liquide et solide
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15° Dangereux pour I'environnement : satances et mélanges qui, s'ils entraient dans I'environnement, présentera@n
pourraient présenter un risque immédiat ou différé pour une ou plasrs de ses composantes.

R. 4412-3 Pour l'application du présent chapitre, agent chimique dangereust :

1° Tout agent chimique qui satisfait aux criteres de classement définisiéld &t 4411-6u par le réeglement (CE) n° 1272/2008 ;

R. 4412-60 On entend paagent cancérogéne, mutagéne ou toxique pour la reproducties substances ou mélanges suivants
1° Toute substance ou mélange classé cancérogéne, mutagéne ou toxique pauothiction de catégorie 1 ou 2 au sens de
l'article R. 4411

R. 4412-98 Pour I'évaluation des risques, I'employeur estimaileeau d'empoussiérementorrespondant a chacun des
processus de travail et les classes selon les trois niveaux suivants :

Premier niveau: empoussierement dont la valeur est inférieure a la valeur limite d'sixipn professionnelle ;

Deuxiéme niveau empoussierement dont la valeur est supérieure ou égale a la valeur lireieadition professionnelle et

Troisieme niveau
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f/l : fibre par litre

R. 4421-3 Lesagents biologiquesont classés en quatre groupes en fonction de l'importance du risque d'oriegtiils
présentent :

Le groupe Icomprend les agents biologiques non susceptibles de provoquer une maladiéhonane ;

Le groupe Zomprend les agents biologiques pouvant provoquer une maladie chez I'homroegituer un danger pour les

groupe 3comprend les agents biologiques pouvant provoquer une maladie grave'lohvezrle et constituer un danger

groupe 4comprend les agents biologiques qui provoquent des maladies graves armkhet constituent un danger

R. 4443-2 Lavaleur d'exposition journaliérerapportée a une période de référence de huit heures déclenchant I'acgon d
prévention prévue a l'articl®. 4445-%t a l'article R. 4446-1 (?) est fixée a :

R. 4445-1 Lorsque les valeurs d'exposition journaliere déclenchant I'action de piiénefixées a l'article R. 4443-2 sont
dépassées, I'employeur établit et met en ceuvre un programme de mesuwbritpies ou organisationnelles visant a réduire au
minimu

R. 4445-2
R. 4445-2 La réduction des risques d'exposition aux vibrations mécaniques se fomgdnotamment :
1° La mise en ceuvre



R. 4451-44 En vue de déterminer les conditions dans lesquelles sont réaliséasvkillance radiologique et la surveillance
médicale, les travailleurs susceptibles de recevoir, dans les camglhiabituelles de travail, une dose efficace supérieure

dans la catégorie Aaprés avis du médecin du travail.

R. 4452-5 L'exposition des travailleurs ne peut dépassewkdsurs limites d'exposition aux rayonnements incohérerasitres
gue ceux émis par les sources naturelles de rayonnement optique fixées eéxkahfigurant a la fin du présent chapitre.

R. 4452-6 L'exposition des travailleurs ne peut dépassernkdsurs limites d'exposition pour les rayonnements ladetées a
I'annexe Il figurant a la fin du présent chapitre.

R. 4461-1 Les dispositions du présent chapitre s'appliquent dés lors que des lgavaisont exposés a une pression relative
supérieure a 100 hectopascals dans l'exercice des activités suivarnte

R. 4461-28 :

[Il. » Les classes sont définies comme suit :

1° Classe 0 : pour une pression relative maximale n'excédant pas 1 200 hectopascals ;
2° Classe | : pour ungression relative maximale n'excédant pas 3 000 hectopascals ;

3° Classe Il : pour une pression relative maximale n'excédant pas 5 000 hectopascals ;
4° Classe Il : pour une pression relative supérieure a 5 000 hectopascals.
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R. 4541-2 On entend pamanutention manuellg toute opération de transport ou de soutien d'une charge, dont le levage, la
pose, la poussée, la traction, le port ou le déplacement, qui exigert'giigsique d'un ou de plusieurs travailleurs.
R. 4544-9 Lesopérations sur les installations électriques ou dans leur voisinagepeuvent étre effectuées que par des

travailleurs habilités

Section 2.4
Gaz comburants

2.4.1. Définitions
Par "gaz comburant”, on entend tout gaz ou tout mélange gazeux capable, généralement ésstmirde I'oxygene, de
provoquer ou de favoriser la combustion d'autres matiéres plus queskail ne pourrait le faire.

Section 2.13

Liguides comburants

2.13.1. Définition
Par "liquide comburant”, on entend une substance ou un mélange liquide quigétansécessairement combustible elle-
méme/lui-méme, peut, en général en cédant de I'oxygéne, provoquer ou favdaisembustion d'autres matiéres.

Section 2.14

Matieres solides comburants
2.14.1. Définition




PARTIE:DANGERS POUR L'ENVIRONNEMENT
4.1. Dangers pour le milieu aquatique
4.1.1. Définitions et considérations générales
4.1.1.1. Définitions

Par "toxicité aquatique aigué”, on entend la propriété intrinséque d'une substa provoquer des effets néfastes sur des
organismes lors d'une exposition de courte durée.

Par "disponibilité" d'une substance, on entend la mesure dans laqoette substance devient une espéce soluble ou
désagrégée. Pour les métaux, il s'agit de la mesure dans laquedigiipn métallique d'un composé métallique (Mo) peut
se détacher du reste du composé (molécule).

Par "biodisponibilité" ou "disponibilité biologique" d'une substanoe entend la mesure dans laquelle cette substance est
absorbée par un organisme et se répartit dans une certaine zone de cet organismedispdriibilité dépend des propriétés
physico-chimiques de la substance, de I'anatomie et de la phyggodie I'organisme, de la pharmacocinétique et de la voie
d'exposition. La disponibilité n'est pas une condition nécessaire dedasponibilité.

Par "bioaccumulation”, on entend le résultat net de I'absorption, de la transfoomat de I'élimination d'une substance par
un organisme a partir de toutes les voies d'exposition (via I'atmosplieau, les sédiments/le sol et I'alimentation).

Par "bioconcentration”, on entend le résultat net de I'absorption, de la transftion et de I'élimination d'une substance
par un organisme a partir d'une exposition via I'eau.

Par "toxicité aquatique chronique", on entend la propriété intrinseque d'unetsuitze de provoquer des effets néfastes sur
des organismes aquatiques lors d'expositions déterminées en relat@mnla cycle de vie de ces organismes.

Par "dégradation”, on entend la décomposition de molécules organiques ercuhedeplus petites et finalement en dioxyde
de carbone, eau et sels.

Echafaudage@écessairement en montage de sécurité (MDS)
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- Circulaire DGT n°4 du ler février 2007, complétée le 24 mai 2007 relative bvadée de la
dérogation prévue a l'article R.234-22 du code du travail ;
- Circulaire DGT-DGESCO-DGFAR-DGER n° 2007-10 du 25 octobre 2@lative a I'age
minimum de délivrance de la dérogation, prévue a l'article R223du code du travail, pour
les éléves inscrits en enseignement professionnel ou technologique ;
- Instruction commune DGT-DPJJ-DGAS du 28 décembre 2007 relativepiotiection des
jeunes accueillis dans les établissements et serviceEasiga@t médico-sociaux visés a l'artigle
L.312-1 du code de I'action sociale et des familles, ainsi quétddsissement et services
conventionnés ou habilités par la protection judiciaire de la jeanes

Annexes :
- Annexe 1 : Présentation détaillée des travaux interdits et régleamenté
- Annexe 2 : Sites de référence sur la prévention des risques professionn










les établissements publics ou privés d’enseignement ggénéchhologique et
professionnel, y compris agricoles. Rentrent également danshamp les
établissements dispensant des formations d’enseignenpdriesur (tels que des
BTS ou BTSA) qui accueilleraient des étudiants mineurs ao dei ces
établissements ;

les centres de formation d’apprentis ;
les organismes de formation professionnelle ;

les établissements ou services d'enseignement qui assutiém, paincipal, une

éducation adaptée et un accompagnement social ou médico-sociahauxrsnou

jeunes adultes handicapés ou présentant des difficultés dbmlapet les

établissements ou services a caractére expérimentaleib@nt ces mémes
publics ;
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- les établissements ou services d'aide par le travdiigxéeption des structures
conventionnées pour les activités visées aux articles L. 5182-15432-15 du
code du travail et des entreprises adaptées définiedidd’dr. 5213-13 du méme
code, ces structures et entreprises n'étant pas desstaidints médico-sociaux.
En revanche, en tant qu’employeurs, elles sont susceptiblesemander une
autorisation de dérogation ;

- les établissements ou services mettant en ceuvre lesenesiucatives ordonnées
par l'autoité judiciaire en application de I'ordonnance n° 45-174 du 2 fé1/8ié5
relative a l'enfance délinquante ou des articles 375 a 375-8 du mddeuc
concernant des majeurs de moins de vingt et un ans ou leemd$nvestigation
préalables aux mesures d'assistance éducative prévueseatdecocédure civile
et par l'ordonnance n°® 45-174 du 2 février 1945 relative a l'enfafiogudinte :
les établissements et services conventionnés ou habilitédaparotection
judiciaire de la jeunesse en font donc partie.

2. Le principe de la dérogation prévue pour les besoins de lariation professionnelle par la
sous-section 1 (art. R. 4153-40 du code du travail)

Le décret n° 2013-914 modifie la procédure de dérogation en pabsae logique individuelle
annuelle a une logique collective, par lieu de formation, pour une digrérois ans. En effet,
'employeur et le chef d’établissement peuvent étre aéwmrisous certaines conditions, par
décision de I'inspecteur du travail a accueillir dans undi@oné des jeunes et a les affecter a des
travaux réglementés. La dérogation est désormais attachiée alatcueil du jeune et non plus a
chaque jeune.

Avant d’affecter un jeune aux travaux réglementés, I'emplogeoime le chef d’établissement
devront disposer, chacun en ce qui le concerne, d’'une dérogatiorieplen de formation et
fournir des informations individuelles propres a chaque jeuniaftef point 3.1.).

Ce lieu de formation peut étre I'entreprise elle-méme, un losgiqurs établissements de
I'entreprise ou une partie seulement telle qu'un atelieun chantier connu lors de la demande de
dérogation ou de I'accueil du jeune en formation. Seuls les lieux ou les jeeuneent étre affectés

a des travaux réglementés font I'objet de la demande de dérogation.

S'agissant des établissements d’enseignement ou des cenfeemaion, les formations sont le
plus souvent assurées dans certaines salles ou sur ceftgesuyp techniques (ateliers ou
exploitation agricole de I'établissement scolaire) qubseprécisés sur la demande de dérogation,
le reste de I'établissement n’étant pas concerné par cette demande

S’agissant des établissements et services sociauxditarsdciaux relevant du V de l'article L.
312-1 du code de l'action sociale et des familles, les actionséftermation, de formation et de
préparation a la vie professionnelle peuvent étre conduitesia de tout ou partie des structures
composant ou collaborant avec I'établissement ou le service oéncer

Quelle que soit la configuration, le lieu et la nature de lendtion devront étre clairement et
précisément définis afin de permettre le contréle de I'inspecti travail.

3. La procédure de dérogation pour les besoins de la formation proféssnelle
3.1. Ce qui est attendu du demandeur

- La demande de dérogation pour un lieu de formafenm R. 4153-40 et R. 4153-41 du
code du travail)

Une demande de dérogation auprés de I'inspection du travadtdoifaite par 'employeur et par
le chef d’établissement chacun en ce qui le concerne (chaque re$paeskdu de formation doit






Avant l'affectation des jeunes a des travaux réglementésléve de la responsabilité de

L’avis médical préalable a I'affectation du jeune a des travaux réglgés

'employeur et du chef d'établissement de s'assurer déllarance de I'avis médical préalable.
En I'absence d’'un tel avis médical, en cas d’atteinte sataé du jeune lors de sa formation
professionnelle, la responsabilité de I'employeur et du chefldi€t@ment pourrait étre engagée.

Seuls les médecins chargés du suivi individuel de I'état aieé sdes jeunes en formation
professionnelle peuvent valablement délivrer cet avis raBdigi s’apparente a un avis médical
d’'aptitude. Il porte, en effet, sur la capacité du jeunsui@re une formation professionnelle
déterminée nécessitant d'utiliser certains équipements\addl,tappareils, produits dangereux ou

nocifs. Cet avis est délivré a I'issue d’un examen médical qui doitagpeenau médecin de vérifier

la compatibilité de I'état de santé du jeune avec les urav@écessaires a sa formation
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professionnelle ce qui suppose une certaine connaissanceatia des travaux et des taches a
effectuer.

Peuvent ainsi intervenir :

pour les jeunes relevant des établissements de [|'éducation fetioea médecins
employés par le ministére de I'éducation nationale ;

pour les jeunes relevant des établissements d’enseignemecleag les médecins
employés par I'éducation nationale, les médecins du travaila deutualité sociale
agricole, par convention avec I'établissement en applicatidtartiele D. 717-38 du code
rural et de la péche maritime, ou, a défaut, un médecin avecl legablissement
d’enseignement agricole a conclu une convention ;

pour les apprentis et les jeunes en contrat de professwatiali: le médecin du travail
chargé du suivi des salariés de I'entreprise ;

pour les jeunes relevant des services et établissemerndgsns@t médico-sociaux : le
médecin ou le service médical spécifiguement chargé dudesvjeunes en formation au
sein de I'établissement ou du service.
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- Les informations relatives a chaque jeune affecté a des tra¢alementés (art. R.
4153-48 du code du travail)

Il appartient a I'employeur et au chef d'établissemdattransmettre a l'inspecteur du travail
compétent territorialement, par tout moyen permettant d’attéstieur réception, dans un délai de
huit jours les informations mentionnées a l'article R. 4153-48 coaneides jeunes qui seront
accueillis dans ces lieux, a savoir :

- les prénoms, nom et date de naissance du jeune ;

- la nature de la formation professionnelle suivie, sa durdeselieux de formation
connus ;

- l'avis médical d’'aptitude a procéder a ces travaux ;

- un document attestant de l'information et de la formation sétarité prévues aux
articles L. 4141-1 a L. 4141-3 dispensée au jeune ;

- les prénoms, nom et qualité ou fonction de la personne ou des persompésentes
chargéesl’encadrer le jeune pendant I'exécution des travaux en cause.

En cas de modification des données initiales, les informasionsaussi communiquées dans un
délai de huit jours par tout moyen permettant de conférer dadéneeitla réception.

Cette obligation d’'information compléte la procédure d’auttideade dérogation accordée pour
le lieu de formation.

3.2. Ce qui est attendu de l'inspecteur du travail (art. R. 4153-40 et R. 4153-41 du codeljlu travai

En lien avec les services dédiés et notamment les sendhargés de linspection de
l'apprentissage, l'inspecteur du travail vérifie que lewaux pour lesquels I'autorisation de
dérogation est demandée sont nécessaires a la formatiorsjmofiedie, seul ce motif justifiant la
délivrance de cette autorisation.

En cas de doute concernant les travaux, les équipements modests objets de la demande, il
appartient a I'employeur ou au chef d’établissement ddigusde leur caractére indispensable au
regard notamment des objectifs et des contenus des diplomegiatifications ou actions
concernés, et des référentiels pour les diplébmes professomuelr les établissements sociaux et
médico-sociaux, ce caractére indispensable peut aussi €mp@a regard notamment du projet
d’établissement ou de service, du contrat de séjour ou du documentiuatisé de prise en
charge du jeune concerné (art. L. 311-4 du code de l'action setidés familles), de son projet
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Art. D. 4153-17 du code du travail :« 1. — Il est interdit d’affecter les jeunes a des travaux
impliquant la préparation, I'emploi, la manipulation ou lI'exjam a des agents chimiques
dangereux définis aux articles R. 4412-3 et R. 4412-60, a I'eroepts agents chimiques
dangereux qui relévent uniquement d’'une ou de plusieurs des catéderidanger définies aux
2° et 15° de l'article R. 4411-6 ou aux sections 2.4, 2.13, 2.14&partie 4 de 'annexe | du
reglement (CE) n° 1272/2008.

II. — Il peut étre dérogé a l'interdiction mentionnée au | deessconditions et formes prévues a
la section 3 du présent chapitre.

Art. D. 4153-18 du code du travait «I. — Il est interdit d’affecter les jeunes a des opérations
susceptibles de générer une exposition a un niveau d'em@mmsint de fibres d’amiante de
niveau 1, 2 et 3 définis a I'article R. 4412-98.

II. — Il peut étre dérogé a l'interdiction mentionnée auolipdes opérations susceptibles de
générer une exposition a des niveaux d’empoussieremdiiiree d’amiante de niveau 1 ou 2
définis a l'article R. 4412-98 dans les conditions et formesym®\a la section 3 du présent
chapitre.»

Contrairement aux anciennes dispositions du code du travail, le rantieéd D. 4153-17 du code du

travail, ne liste pas les agents chimiques dangereux auxgemghodition des jeunes est interdite. Il
procéde par renvoi, en interdisant I'affectation des jeunes dralemux impliquant la préparation,

'emploi, la manipulation ou I'exposition & des agents cfires dangereux définis aux articles R.
4412-3 et R. 4412-60 du code du travail. Ces articles définissentl'@genique dangereux et I'agent
cancérigene, mutagéne ou toxique pour la reproduction (CMR).

Exemple de produits interdits : les solvants organiques tels queneenzéthanol, acétone... (voir lien
INRS : http://www.inrs.fr/accueil/accidents-maladies/maladie-pitemelle/intoxication-
chronique/solvant-organique.himl

Sont en revanche autorisés les agents chimiques dangereantreleiguement d’une ou de plusieurs
des catégories de danger définies aux 2° et 15° de l'articld R-6 du code du travail ou aux sections
2.4, 2.13, 2.14 et a la partie 4 de I'annexe | du réglement CE n°® 1272/200&itlldes agents
chimiques classés uniquement pour leurs propriétés dangergume |'environnement et/ou
comburante. Les produits comburants sont des produits pouvant proeogaggraver un incendie ou
provoquer une explosion s'ils sont en présence de produits inflaesnabl

Compte tenu de I'utilisation fréquente de nombreux agents chimidaegereux dans la plupart des
professions et dans les formations professionnelles, le priddipe autorisation de dérogation est
maintenu.

Le risque d’exposition a des agents chimiques dangerewensentre fréquemment par exemple dans
les garages (carrosserie, peinture, fibres céramiquesctaifes dans les plaquettes de frein), les
menuiseries en raison des poussiéres de bois et des colles employées...
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http://references-sante-securite.msa.fr/front/id/SST/S Dels-eshnte-et--
securite/S RISQUES/S Articulations-et-dos/publi Conduite-Mel®e\gricoles-Vibration.html
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http://www.inrs.fr/accueil/produits/mediatheque/doc/publmagihtmi?refINRS=ED%206128
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dans certains services hospitaliers, les équipements tdéovetionner en continu, la mise
hors tension n’est donc pas possible. Par ailleurs, il paubiy une impossibilité technique a mettre le
travail hors tension, en raison de la nature des équipemermtsigéies ou de la configuration
d’exploitation, notamment dans les établissements industrieeguisent en continu.
Considérant, le caractére trés exceptionnel des situatians kbsquelles il peut étre envisagé
d’effectuer des opérations sous tension, I'article D. 4153-24ode du travail pose donc, dans son
deuxiéme alinéa, le principe d’une interdiction de leur réalisgtores jeunes.

En cohérence avec cette interdiction, les dispositions dicleaR. 4153-50 du code du travail qui
autorisent les jeunes, habilités conformément aux dispositien&rticle R. 4544-9 de ce code, a
exécuter des opérations sur les installations électriguedes opérations d’'ordre électrique ou non,
dans le voisinage de ces installations, ne concernent que les jduta@res d’'une des habilitations
suivantes, au sens de la norme NFC 18-510, de janvier 2012 (t@blédaypoint 5.7.2.6 de cette
norme) :

- Bl (exécutant de travaux sur ouvrage ou installations consignés BT),
- H1(exécutant de travaux sur ouvrage ou installations HT consignés),
- B1lV(exécutant de travaux hors tension, dans une zone de voisinage BT).

Il s’agit d’habilitations d’exécutants (point 4.5.2.9 de la mémeme), un exécutant travaillant, en tout
état de cause, sous l'autorité et la conduite d’'un chargéwbuk, d’'un chargé d’intervention générale,
d'un chargé d'essai...

S’agissant des travaux susceptibles d'étre exécutés,émsisrt, mais au voisinage de piéces nues sous
tension, la personne, sous l'autorité et la conduite de laquellaille un exécutant &gé de moins de
dix-huit ans habilité B1V, est chargée d’assurer sa dlane¢, comme cela est prévu par l'alin€adé
l'article D. 4153-24 du code du travail.
























83/13¢

http://www.dgdr.cnrs.fr/cnps/guides/equipements.htm
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Pour les travaux extérieurs les températures extrémes sont définies par le plan oanicul
(http://www.sante.gouv.fr/canicule-et-chaleurs-extremes.hinely mesures de prévention des risques
pour la santé des travailleurs énoncées dans ce plan doivent étctdespeur les jeunes

Certaines catégories de travailleurs sont plus exposéesayiresl'aux effets de la canicule, du fait
gu'une partie de leur activité s’exerce directement en extérielex@amle :

- les travailleurs du BTP ;

- les travailleurs agricoles ;

- les vendeurs sur étalages extérieurs.

Enfin dans certaines activités les travailleurs somos&s a la chaleur de facon plus ou moins
permanente. Il en est ainsi :
- des métiers du textile, de la teinturerie et de la blanchisserie
- pour certains postes dans I'industrie tels que les soudeurs, les fomekeuesriers, les
travailleurs des ateliers de cuisson dans I'agroalimentaire, lésierss

Il ne s’agit pas d'interdire d'affecter les jeunes atcagaux. Toutefois, en période de forte chaleur, la

température a ces postes de travail est susceptibiidthe un niveau particulierement élevé,
entrainant une interdiction temporaire d’affectation des jeunes @ravaux.

Les risques éventuels provoqués sont de plusieurs niveaux :
- Niveau 1 - Coup de soleil : rougeur et douleur, cedéme, vésicules, fie\raléeiyp
- Niveau 2 - Crampes : spasmes douloureux (jambes et abdomen), transpiration.
- Niveau 3 - Epuisement : forte transpiration, faiblessegéur et paleur de la peau, pouls faible,
température normale.
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our les travaux extérieurs les températures extrémes sont définies par le giand froid
(http://www.sante.gouv.fr/grand-froid-risques-sanitaires-lie$raiagk 1532.htm).

Travailler au froid est dangereux en raison des risques que dennoobilan thermique négatif pour
l'organisme (hypothermie, gelures et engelures ...). Ces risqoeaccrus pour les travaux en extérieur
par le vent et I'humidité. Par ailleurs le froid diminue la dexténaéuelle et la vigilance.
Certaines professions sont plus exposées que d'autres etsxdefffroid, du fait qu'une partie de leur
activité s’exerce directement en extérieur, par exemple :

- les travailleurs du BTP ;

- les monteurs en lignes des réseaux d'électricité et de télécomnumjcati

- les pécheurs, marins et ostréiculteurs ;

- les travailleurs agricoles ;

- les professionnels des sports d'hiver ;

- les vendeurs sur étalages extérieurs.

Dans certaines activités, les personnes travaillent ad filei facon plus ou moins permanente,
notamment dans :

- Ilindustrie agroalimentaire (ateliers a basse températhembres froides) ;

- les plateformes logistiques (entrepdts frigorifiques) ;

- le secteur du froid (installation, entretien, réparation)

- les hangars ou entrep6ts mal chauffés.

Il ne s’agit pas d’interdire d’affecter les jeunes a toess travaux. Toutefois, en période de grand froid,
la température a ces postes de travail est suscepfiteindre un niveau particulierement bas,
entrainant une interdiction temporaire d’affectation des jeares travaux. Pour les postes de travail
situés a l'intérieur des locaux, le travail doit étre org@rde sorte que le jeune ne soit pas exposé en
permanence aux températures extrémes.

Les risques engendrés par le froid peuvent étre :
- lesrisques propres a l'activité : glissades, blessuoehléis musculo-squelettiques ;
- lesrisques liés aux produits : azote, ammoniac, fluides réfnigéra
- les risques associés au froid et notamment le vent, la pduieeige, le verglas (risques
d'accidents de circulation...).

lls peuvent provoquer :
- une hypothermie : abaissement de la température centrale (4 st83e€ de< 25°C) ;
- des gelures : refroidissement local excessif entrainantamgglation au point de contact (3
stades : de l'onglée réversible a la gelure profonde) ;
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arrété du 15 septembre 2009 - ait. fburnit en
annexe une liste des espéces considérés comme dangereuses.

Ces risques peuvent survenir notamment dans les professioaistesivménageries, animaleries, zoos,
cabinets de vétérinaire, cirques.
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www.travailler-mieux.gouv.fr/

http://www.inrs.fr/

www.education.gouv.fr/

http://agriculture.gouv.fr/

http://chlorofil.fr/

http://references-sante-securite.msa.fr

http://www.dqgdr.cnrs.fr
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