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Vous trouverez a la fin de ce document :

1. un bulletin dinscription

aux formations proposées
(cf. dates & lieux dans chaque descriptif de formation)
- p.11 -

2. une demande d'intervention spécifique
pour [organisation dune formation adaptée
a vos besoins

dans votre établissement ou dans votre région
- p.12 -

*

Ces formations pourront Etre maintenues uniguement si le
nombre dinscrits est suffisant.

L' UNETP annulera ses formations jusqua 12 jours avant la
date prévue par mangue dinscrits.
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SOMMAIRE
DES FORMATIONS PROPOSEES

Le management mobilisateur

Les réformes scolaires & I'Europe

Chef d'établissement : ma carriere

Le management des professeurs & des formateurs

Le management opérationnel des changements

Les Digital natives

La communication : les réseaux sociaux & leur utilisation

Public concerné :
Chef d'établissement, Adjoint, Coordonateur,
Personnel de direction
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Le Management mobilisateur

¢ Dynamique et conduite de projet : les 7 axes du
management

Formateurs :
Véronigue Calas / Eric Moisset

¢ Les différents profils de personnalité : comment
Lieu : Paris les manager ?

¢ Anticiper, identifier et gérer les situations de

Session : 2 jours ) )
crise : management de la confiance

(non consécutifs)

- é Le fraitement de l'erreur
Dates : Merc. 11 janvier 2012
Mardi 29 mai 2012 ¢ Innover et conduire le changement : valeurs,

convictions, conditions, communication
Tarif : 450 €

Les réformes scolaires & |'Europe

¢ Education/Formation dans I'Union Européenne
Formateur : ) . _ _
Eric Moisset ¢ Evolution du systéme scolaire frangais
¢ La démarche d'Assises
Lieu : Paris R )
¢ La législation scolaire
Session : 1 jour ¢ Gérer sa DHG : expérimentation & mutualisation
ARS, mixité de public, e-learnin
Date : Mardi 22 mai 2012 ( , MIXITE de public, e-learning &
e-enseignement, les réseaux, ...)
Tarif : 300 € é Livrets & attestations numériques
é Le PDMFP

¢ Lelycée des Métiers
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Chef d'établissement : ma carriere

¢ Point d'étape carriere : perspective,
questionnement, ...

Formateurs :
Eric Moisset /
Philippe Mougenot ¢ D'une missionad ... l'autre

¢ Posture du chef d'établissement : mon
positionnement actuel

Lieu : Paris

Session : 1 jour ¢ Missions & responsabilités : relecture & mise au

e point
Date : Mardi 10 janvier 2012

Tarif : 300 €

Le management des professeurs & des formateurs

¢ De la gestion des emplois du temps a I'implication

TR 5 participative des enseignants & formateurs

Eric Moisset
é S'appuyer sur les outils & textes existants pour

Lieu : Paris favoriser une gestion participative

¢ Engager une relation managériale au service de
I'établissement

Session : 1 jour

Date : Mard 20 mars 2012 ¢ Les espaces d'actions des enseignants &

Tarif : 300 € formateurs
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Le management opérationnel des changements
- des changements imposés au changement désiré -

¢ A quel prix faut-il prendre des initiatives qui

Formateurs : permettent de sortir des sentiers battus ?

Pierre-Etienne Vanpouille /

B Y m ¢ Sur quelles forces s'appuyer pour s'assurer que le

personnel est disposé a s'engager dans un

Lieu : Paris projet ?

¢ Comment passer du changement craint au
changement désiré ?

Session : 3 jours

(non consécutifs)
¢ Comment éviter la fracture des équipes entre les

Dates : Jeudi 22 mars 2012 innovateurs & ceux qui imaginent ne pas pouvoir
Vendredi 23 mars 2012 faire autrement ?

JetgilZayrii20ia ¢ Comment maitriser & réguler positivement les

Tarif : 750 € changements ?

Cette formation vise la mise en ceuvre d'une méthodologie de I'innovation ou du
changement pour rendre possible le travail d'anticipation.

Les Digital Natives

é Etat des lieux dans 2 directions : les adolescents
en collége-lycée, les étudiants & jeunes
professionnels en entreprise (usages, objectifs de
communication, traits de comportements, difficultés

Formateurs :
Dominigue Campana /
Pierre-Etienne Vanpouille /

Alexis Bordet rencontrées par les « DN », etc.)
Lieu : Paris é Les réponses nécessaires autour de 4 points
d'appuis majeurs : la sécurisation & le développement
Session : 2 jours des usages, |'évolution des postures relationnelles, le
(non consécutifs) soutien au développement de la pédagogie &

I'intégration des compétences des « DN »

Dates : Lundi 13 février 2012
Mardi 10 avril 2012

¢ Mise au clair d'objectifs opérationnels en vue de
I'élaboration d'un plan d'action dans

Tarif - 450 € I'établissement
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La communication :
les réseaux sociaux & leur utilisation

¢ Quels changements induisent les réseaux sociaux

Formateurs : chez les jeunes voire les adultes qui les utilisent

Dominique Campana / couramment au quotidien ?

Pierre-Etienne Vanpouille / ¢ Dans leurs comportements, leurs attentes, leurs

Delphine Bureau besoins, peut-on parler de mutations psycho-
sociales engendrées en partie par les réseaux

Lieu : Paris sociaux ?

¢ Tour d'horizon des fonctionnalités des principaux
réseaux sociaux & des pratiques courantes

Session : 1 jour

-on ré ? i ?
Date : Mercredi 11 avril 2012 é Peut-on réguler Igs usages - 'Pourqu’m . '
Comment ? Faut-il promouvoir un réseau social
Tarif : 300 € d'établissement ?

¢ Comment mditriser les réseaux sociaux et s'en
faire un atout pour les apprentissages ?

¢ Exemple de pratiques expérimentées, ressources
disponibles...
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BULLETIN D'INSCRIPTION
AU PLAN DE FORMATION 2011-2012

a compléter & a adresser a 'UNETP - fax 01.46.34.69.22 ou mail delphine@unetp.org

Ces formations pourront Etre maintenues uniguement si le nombre d'inscrits est suffisant.
L'UNETP annulera ses formations jusqua 12 jours avant la date prévue par manque d'inscrits.

* [ es frais d’inscription peuvent étre pris en charge sur le crédit OPCA-EFP de I'établissement, par un autre
organisme ou par I'établissement lui-méme. Les frais de déplacement sont, en plus, a la charge des mémes
crédits.

NOM Prénom

Fonction

Etablissement

Adresse
Code postal Ville
Tél. E-mail (obligatoire)

m'inscris aux formations suivantes :
U Le management mobilisateur [code UNETP 1112-01MM]
U Les réformes scolaires & I'Europe [code UNETP 1112-03RS]
[ Chef d'établissement : ma carriére [code UNETP 1112-05CE]
U Le management des professeurs & des formateurs [code UNETP 1112-06MPF]
U Le management opérationnel des changements [code UNETP 1112-07MO]
U Les Digital natives [code UNETP 1112-08DN]

L La communication : les réseaux sociaux & leur utilisation [code UNETP 1112-10CRS]

Les frais pédagogiques™ :
U seront pris en charge sur le crédit OPCA-EFP de I'établissement.

U seront pris en charge par un autre organisme de formation (préciser les coordonnées exactes) :

U sont réglés directement par I'établissement.
Vous trouverez ci-joint a cet effet un cheque d'un montant total de €

[o}

n tiré sur

Date Signature 8
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DEMANDE D’INTERVENTION SPECIFIQUE
EN INTRA OU INTER-ETABLISSEMENT

a compléter & a adresser a 'UNETP - fax 01.46.34.69.22 ou mail delphine@unetp.org

NOM Prénom

Fonction

Etablissement

Code postal Ville

Tél. E-mail (obligatoire)

demande |'organisation de la formation suivante :
U Le management mobilisateur

U La |égislation & le droit social avec au choix pour la 25™ journée :
U Module 1 : les représentations du personnel, la Iégislation scolaire, le DIF ....
ou L] Module 2 : les EAAD : bilan de la mise en place, problémes rencontrés, solution, ...

U Les réformes scolaires & I'Europe

U Le chef d'établissement dans IETP

L Chef d'établissement : ma carriére

[ Le management des professeurs & des formateurs

U Le management opérationnel des changements

U Les Digital natives

U La communication : les réseaux sociaux & leur utilisation

U Conduire des EAAD

Pour toute demande merci de préciser :

les dates ou délais souhaités :

- le lieu d'accueil prévu:

- formation [ en Intra ou (] Inter-établissements (préciser les noms d'établissements) :

- Nombre de personnes prévu pour la formation :

- Modalités de prise en charge :

Aprés étude de votre proposition, nous vous contacterons .
afin de finaliser I'organisation de votre demande.
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