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Contribution a la consultation
sur la réforme du lycee

seconde.

Suite a 'annonce des orientations de la réformbgyciée et le lancement d’une consultation
tous ses acteurs, 'UNETP veut apporter sa coritobisous forme de propositions.
Celles-ci sont en cohérence avec les principestdues énoncés dans le cadre de la misg
de M. de Gaudemar. Elles s’appuient sur I'expépahes établissements de TUNETP.

En effet, ils sont déja engagés sur les voies ésapar la réforme dans le cadre des dispos
d’'innovation et parfois depuis de nombreuses anr@egexte est la contribution de I'Uniof
ouverte a I'enrichissement.

Par ailleurs, les établissements de 'TUNETP pauict activement au processus de rénoval
de la voie professionnelle, expliquant le lien f@@ns ce document entre les deux types

de

5ion

tifs

1. Des lycées polyvalents structurés autour de spédaték générales, technologiques
et professionnelles.

o Objectifs

Donner progressivement une égale valeur aux diftése filieres et aux
différentes secondes.

Faciliter des parcours personnalisés et sécurisés.

Progresser vers une meilleure mixité sociale etuirédle poids des
déterminismes sociaux.

Diversifier les pratiques pédagogiques par la ratreodes cultures générales,
technologiques et professionnelles.

o Modalités

UNETP/CA/

Organiser la polyvalence des lycées afin de prapmse jeunes plusieurs voies
de formation a chaque palier du lycée et selonsleaptitudes et leurs

motivations.

Remplacer les séries actuelles par un parcourpaadisation progressif visant

I'excellence de chaque lycéenne et lycéen.

Utiliser et valoriser les démarches inductives etrdcherche dans tous les
enseignements et spécialités.
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2. Des secondes concues pour clarifier les choix d’entation.

o0 Objectifs

»= Permettre a tous les éléves entrant au chée dridécles spécialités et filieres
réi) a la poursuite d’étude
Fibons non soupconnés en

pesserelles entre les différents
seignemeint sgit' disciplinaire,

long de\ie et des possibilités
persdesel

pticycle terminal, selon

“l'organisation.suivante

v

npnelledrganisées par grandes filieres de
métiers ouvertes sur eurs bacs professionnels.

v' Des secondes géenérales et technologiqagpuyées sur :

o Des enseignements généraux communs dont les langues
étrangeres.

0 La découverte d’au moins une spécialité technolegi@fin
d'élargir les « possibles » et de valoriser sesignements et ses
déboucheés.

o L’'approfondissement d’'une matiére du tronc comnawn choix
dans le cadre d’ateliers déclinés par objectifs.

v' Des activités, de type projets individuels ou ailfe, ouvertes a
'environnement au sens large, communes aux diffése secondes
pouvant mettre en ceuvre des technologies partieslie

v La validation des compétences transversales néssada réussite des
études et a l'insertion professionnelle.

v' Des enseignements méthodologiques issus des stietagnitives
faisant I'objet d’applications en lien avec lesaijidines.

Des secondes

» Le développement d’actions de découverte des amagiprofessionnelles et de
rencontre de leurs acteurs.

" L’accompa” ement de la progression personnelleeduoej et de son rapport a
son propre;apprentissage ; la valorisation deadestt et de son potentiel par :

attention particuliere au développement detitress de soi qui

largement la dynamique de progres.

2tiens de motivation et d’aide a I'orieiotgtdeux par an, de la

la terminale pour développer I'éducatiochoix.

e « Conseils de progrés » ou I'éleviaestur de son bilan et

peut présenter I'état de ses projets
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3. Un cycle terminal modulaire.

o0 Objectifs
= Obtenir un dipléme a l'issue de 2 années de foomagn vue d'une poursuite
d'études supérieures ou d'une insertion professilenn

= Permettre, si @écessaire, un rythme de parcoussigifiy, sans échec ressenti ou
sangyred r

\daptéadcoprs de réussite en
eloioet pouvoir.

rs indivdwsgcurisés avec des
vagaldkns le temps selon

ér Vers urmadigation plus affirmée ou
e dominanteseminale.
matiéres prédéfinipasdant la structuration

= Choix des enseignements p
actuelle en série et permettant des combinaisarssquivertes.

= Mise en place de modules d’approfondissement densatiéres fondamentales
et technologiques dominantes.

= Validation des compétences transversales aux moydms productions
professionnelles, individuelles et collectives.

= Diversification des méthodes d’évaluation sansilégyer la notation chiffrée et
en valorisant davantage les progrés accomplis.

= Développement de la pédagogie du projet associasieprs disciplines.
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4. Organisation du lycée, autonomie et accompagnemermle la seconde a la
terminale.

Principes de base pour un établissement centié sitalité, I'autonomie et I'accompagnement.

o Objectifs
= Consolider les apprentissages en donnant la @riari g

alité et non

UILE
aplication personnelle.
negard sur la personne

Ehe en équipe.
re adultes et jeunes et entre

ire raussite des études et des

valugtiomotive.

IS sepects ulturelle,

amiliale, sociale, ...
ire de chaque établissen

Viodalités

Attention portée sur I'estime d

envers les autres. |

* Propositions de soutien disciplinaire et méthodgjog.

= Remédiation aux difficultés avant une évaluatioralié¢ en donnant la priorité a
I'évaluation formative et en introduisant I'autoéyetion.

= QOrganisation du temps scolaire en cohérence agetalgacités d’attention et la
nécessité de développer la part de travail personne

= Accompagnement des équipes pour I'évolution deiques pédagogiques et
des organisations.

= Evaluation formative par contrat de confiance étdgumne une seconde chance.

= Encouragement de la formation des pairs par less @ai particulier pour le
développement de la citoyenneté.

= Développement progressif de I'autonomie pédagogéjueganisationnelle des
équipes sous la responsabilité d'un chef d'étadulient, manager du
changement.

= Augmentation ‘de la place du contréle continu daas vhlidation des
baccalauréats.

= Rapprochement de la formation continue des enseigmies établissements en
permettant aux équipes d'étre « accompagnées place dans le processus
nécessairement lo ‘du changement des pratiques.

& . oA
3t fa confiauglt jeune envers lui-méme et
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