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La lettre de Xavier DARCOS, ministre de I'EducatiNationale, aux recteurs en date du 29 octobre
2007 a marqué le début du processus de rénovaitanwie professionnelle voulue par I'Etat afin de
promouvoir I'enseignement professionnel et d’atleinles objectifs fixés par la loi FILLON d’avril
2005 (80% d'une génération au niveau du baccalguréa
Le débat public qui s’est ouvert jusqu’a la signatdu protocole de discussion du 18 décembre 2007 a
permis au ministre d’exposer les motifs fondatelersa mesure centrale de cette rénovation, « la mis
en place du baccalauréat professionnel en trois ans

v" Mesure d'équité socialeen proposant, comme pour la voie générale et tdofigue, un
parcours en trois ans pour I'obtention du baccakuprofessionnel.

v Elever le niveau de qualification(niveau V a IV) des jeunes afin d’adapter la faiioraaux
réalités des évolutions techniques et de favotear insertion sociale et professionnelle au
regard d’'une compétition mondiale du marché duaifav

v’ Lutter contre les sortiessans qualification du systeme scolaire.

v Poursuivre les objectifsde Lisbonne « Education et Formation 2010 ».

L’'UNETP est favorable a la démarche technique en¢prise par le ministéredans la mesure ou
celle-ci vise bien a la promotion des jeunes, evorisant par tous les moyens et dispositifs
imaginables, leur insertion sociale et professitdanka journée professionnelle du 14 janvier derni
a démontré la motivation des chefs d'établissemeestssir cette opportunité.

Nous tenons a rappeler avec force le credo fondate’'UNETP : « Refusant I'élitisme et osant
croire que I'Ecole est utile pour tous, I'Union oenait avec fermeté, le caractére unique de chaque
éléve et l'accueil qui lui est fait, tel qu'il estians ses établissements. C'est ainsi que I'action
collective prend du sens dans la recherche coesthed capacités, des faiblesses et des poteutialité
propres de chaque éléve. Oser la différence pduseela standardisation des éleves et des individu
demeure une conviction profonddous oeuvrons pour faire émerger le projet professhnel du
jeune en cohérence avec ses aspirations personrelld’enseignement technologique et
professionnel ambitionne une formation globale elung allant de I'éducation & la formation, visant
une entrée dans le monde professionnel et unetiorsesociale réussie. Il s’agit bien de former les
hommes et les femmes, richesses indispensablesvalogpement harmonieux de notre société. Cette
préoccupation permanente de I'approche globalederation du jeune est visible dans les projets
d’établissements ou se trouvent déclinées valaumsames et orientations éducatives (responsabilite,
autonomie, liberté, honnéteté, souci d'autrui, disien collective, compétence et ouverture
professionnelles) avec une attention particuliere des compétences uniques concernant

I'accompagnement des jeunes en difficulté& shapitre 2.5 du Livre blanc de I'enseignememhtéque privé, avril
2007.

Si la rénovation de la voie professionnelle s’ingcclairement dans cet esprit, I'Union soutiendra
sans réserve les efforts déployés par le minisigoar promouvoir la voie professionnelle comme
voie d’excellence.

La mise en place du baccalauréat professionngbenans est I'élément central de cette rénowatio
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Sa réussite repose sur quatre résolutions constitnbautant de chantiers a explorer :

1/ Refuser les sorties de formations sans dipléme.

Tout jeune entrant en-formne ] : ' i Jécessairement son parcours par

psseurs de colleges et de lycées.
5 par la constitud®néseaux et par la
ns (conférences, réunions, échanges,

Y LN

lycée pour préciser ledaron de la

i strwre en amont une formatic

accueil par défaut en lycée profe

enseignement général. Permettre de

véritable éducation au choix.

Un développement de démarchest d'org

rythmes scolaires aux besoins des éleves.

- Une structure « tampon »au sein du cheé professionnel pour accueillirvigmirement tout
éleve en questionnement et en phase de decrochage

- Une multiplication des passerellesen cours de formation pour « réajuster » les pascdes
jeunes.

deBegiens qui ne peuvent réussir en
twehu baccalauréat professionnel pour une

ations pédagogiques originales, erptada les

2/ Favoriser la réussite au niveau V.

De multiples raisons justifient une attentionuet renforcement de la qualification des jeunes en
formation au lycée professionnel : concurrenceriva@gonale sur le marché du travail, remplacement
des générations du baby-boom, complexité des tggbsj évolution rapide des technologies et des
connaissances/compétences associ€es, ...

Le premier levier pour passer a une culture gisée d'acces au baccalauréat professionnelseepo
sur la motivation des élévesa renforcer, sur I'information aupres des familesonforter et sur un
dialogue de proximité avec le monde des entreprises

La communication devient un atout indispensal@asdcette perspective et elle peut s’envisager
autour des points suivants :

- Témoigner de I'expériencenationale menée depuis 2001 sur le BAC PRO 3 ans.

- S’appuyer sur les différentsdispositifs existants dans les lycées professisrong démontrent la
réussite de parcours en trois ans : BEP 1 an, Raréalaptés,...

- Rassurer les jeunes et leurs familleen maintenant le parcours en 4 ans pour les élaves
maturité plus lente.

- Donner une meilleure I|S|b|||te a 'offre de formation des niveaux V et IV pour favorisechmix
des filieres par le | jeune, ‘

- Sécuriser les parcours

res pour tous les jeesdans le champ professionnel choisi.

Ensuite il convient d'insi
d’abord sumun accompagne
C’est ainsi que doivent se mu
- Les passerellesau sein

technologique.
- Les parcours individualisésa partir d’'un suivi personnalisé.

sur l'originaitde la formation en lycée professionnel qui repose
personnalisé et une logique dugpet pour chaque jeune.

ier :

la voie professionnelle et entre vaiefegsionnelle et voie
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Enfin il pourrait étre judicieux de consolidmtte montée en puissance du niveau IV en pensant d
dispositifs centrés sur la personne du jeune daague lycée :
- Une cellule d’accompagnement et de suivi du jeuipOhé pour
conseils, les aides, les,squtiens dtiles pour sorée dans sa vie

jue celui-ci y trouve les
‘adulte responsable (famille,

ssance des parcours métiers.

ition (150 000 par an), notamment
Us les profils de jeunes, a toldges

2s. |l parait souhaitable de tneeén
ompagnement du jeune en lycée
e scolarité nouvelle.

§ a disposition
orer le monde de
Dn/meétier qui pourraient

niere et terminale BAC PRO, la
prs en 2 ou 3 ans en fonction de la
rfe filiere spécifique dans le cadre d'un
plgcleiénergie, comptabilité/tertiaire,...) sera
“progressivement construit tout au long de I'annéc ain réajustement possible en fin d’année.
Dans ce cadre il serait utile d'étudier la pertceerde deux périodes de formation en milieu
professionnel sur l'année de seconde. Le doublersanf cas exceptionnel, ne peut s’envisager
dans ce parcours vers I'acquisition du niveau IV.

- La multiplication des modalités et pratiques pédaggiques La pédagogie du projet étant celle
qui aboutit au meilleur résultat pour I'éleve, drait souhaitable de laisser une grande place a
l'initiative pédagogique des équipes d’enseignaatiaptation des rythmes scolaires, objectifs par
projet, dimension collective des activités de faiores (travail en groupe).

- La diversification des dispositifs de soutien et @pprofondissement. tutorat, aide
individualisée, remédiation, modules d'accompagmemeu projet professionnel, modules
« citoyen ». Le principe de consolidation permaeeit parcours de I'éléve prévaut dans cette
dynamique d’ajustement pédagogique et doit s'inscans les grilles horaires.

- La mise en place d'une certification intermédiaire vers I'obtention du baccalauréat
professionnel Véritable palier entre I'entrée en formationa&tckrtification recherchée de niveau
IV, cette certification doit renforcer la motivatiade tous les éléves pour réduire fortement les
sorties sans qualification et augmenter signifieatient la demande de compétences a I'horizon
2015.

- L’évolution plus rapide de la carte des formationset son adaptabilité constanteau regard des
perspectives d’emploi tout en proposant une offeefarmation de proximité diversifiée, de
niveaux V et IV. En effet, la mobilit¢é est bien sent un handicap pour les jeunes en
enseignement professionnel car souvent associég éodtraintes financiéres insurmontables.

Pour assurer efficacement cette pédagogie dujgird est souhaitable qu’une partie de la DGH
(au moins 10%) soit mise a la disposition du chédtdblissement et de son équipe pour adapter en
permanence les moyens d’ enselgnement a la réakte jdunes accueillis.

4/ Permettre I'acces des ba ers a I'enseignetrmipérieur.

ccalauréategsibnnel en trois ans et donc le nombre de digdomé
de niveau IV pose évidemment uestion de lasquoter des études vers I'enseignement supérieur, la
structuration de l'offre de formations de niveal ét au-dela (licence professionnelle et master
professionnel) en lycée professionnel et technglogyi

Favoriser la généralisation d
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Il parait cohérent d'organiser I'appel de caathdissus du baccalauréat professionnel vers les
filieres STS, dans le cadre du LYCEE DES METIER®#ir des points d’attention suivants :
- Développer linformation des bacheliers sur la pousuite d’étutles. Il est logique de
ir prioritai S partout ol la continuité du
essionnel le bachelier pourra
dagogiques et psychologiques

éliorer la réussite enSTS.

e bacs pros et de STS, parrainage
t en enseignement général en
Nt supérieur.

baccalauréat professionnel et de
s s'arréter sur la formation et le
Fenseignant.

doit donner lieu & [ ‘ r adapter
2r d’enseignant et ré [
les stages en entreprises | SO les professeurs

attention sera portée aux enseignants hat 2 breuses années a former les éleves de

- BEP. »

- * La reconnaissance des PLP comme enseighants en SI&ir mieux accompagner les jeunes
“dont ils connaissent les principes de fonctionnémamec le souci d’élever leur niveau de

compétences/connaissances, par la formation cenginpar la VAE, pour ceux qui le désirent.

- L’évolution du statut permettant a un enselgnantd accueillir dans une classe un public mixte

constitué de jeunes en formation initiale sousis&tolaire et en apprentissage.

La possibilité pour un enseignant de constitueson temps de service aussi bien en formation

initiale qu’en formation continue.

La reconnaissance d'un statut de consultant dentggrise pour les enseignants qui

participeraient activement au développement derladtion professionnelle continue.

Pour conclure, en recentrant spécifiquementiasunise en place du baccalauréat professionnel en
trois ans, un travail de fond doit étre mené auttms thémes ci-dessous :

- Sensibilisera la voie professionnelle les professeurs de gedleen placant les trois voies de
formations (générale, technologique, professioehslbus le méme angle positif.

- Valoriser la voie professionnelleen direction des collégiens et de leurs famillaslp biais
des 3°DP3 et 3°DP6, par le DIMA mais en ouvrantd&s a ces classes selon le projet
personnel du jeune.

- Généraliser le BAC PRO 3 ansen y associant les diplomes de niveau V a ingertio
professionnelle, voire en les créant.

- Proposer des parcours3 et 4 ans dans tous les lycées et pour tous desalauréats
professionnels en modularisant les enseignements,ene validant une certification
intermédiaire (CAP ou BEP).

- Multiplier les passerelles en.lycée professionnelt technologique pour adapter le parcours
de I'éléve en fonction de sa maturité, de ses tilgec

- Promouvoir la poursu;te d’étudesen STS pour tous les bacheliers professionnelssqui
exprimeraient la volont ccompagner leur pascpar des modules de renforcement.

- Repenser l'ensemble statut de I'enseignanpour mieux prendre en compte la
professionnalisation a exigée par le monded&eprise.

* * % %
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